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LE MOT DU PRESIDENT

Edito

2025 RESTERA UNE ANNÉE FESTIVE
POUR L’AGRICULTURE NORMANDE

Quel plaisir pour la Fédération des cuma Seine Normande d’avoir partagé avec vous 
l’aventure Terres de Jim ! Ce fut une belle vitrine de la richesse de nos territoires : 
de la production d’énergie au miel, de l’agrotourisme aux cultures industrielles... 
Cette diversité est notre plus grande force, elle est le socle de notre résilience.

Peu importe votre modèle d’exploitation, nous partageons tous ce même besoin 
de matériel performant. C’est ici que l’aventure cuma prend tout son sens. Pour certains, 
c’est le partage d’un outil spécifique ; pour d’autres, plus engagés dans le collectif, 
c’est l’ensemble du parc matériel qui est mis en commun. 

C’est là toute la liberté de notre modèle : il s’adapte à vous.

Nous le savons, les charges de mécanisation pèsent lourd sur nos fermes françaises. 
C’est pourquoi notre réseau s’est mobilisé pour porter un plaidoyer fort, visant à nous 
sensibiliser collectivement sur ces coûts. Demain, chaque investissement devra être pensé 
avec soin, pour être aussi solide économiquement qu’exemplaire sur le plan environne-
mental.

Ce travail de terrain a porté ses fruits ! Grâce à une reconnaissance unanime de la pro-
fession et de nos partenaires, nous avons remporté une belle victoire : la création d’un 
crédit d’impôt pour la mécanisation collective, qui sera appliqué dès la prochaine loi de 
finances. Une avancée concrète pour vos exploitations !

Alors que notre réseau cuma vient de souffler ses 80 bougies, votre Fédération reste plus 
que jamais à vos côtés. Que ce soit pour concrétiser vos projets, accompagner les nouvelles 
générations ou réussir ensemble la transition vers une agriculture durable, nous sommes 
là.

Merci de faire vivre ce collectif au quotidien.

Vincent Leborgne
Président de la fédération des cuma Seine Normande



www.normandie.cuma.fr
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C’EST QUOI LE RÉSEAU ?

65
fédérations

La fédération
nationale des cuma
La fédération nationale des cuma c’est conduire et 
coordonner l’ensemble du réseau cuma au niveau national
• Assurer la représentation des cuma et la promotion de
  leurs intérêts auprès des pouvoirs publics, des instances
  européennes, des organisations professionnelles agricoles
• Apporter un appui technique, économique,
  méthodologique  et juridique à ses adhérents, 
  en matière d’agro-équipements, d’environnement,
  de gestion économique et technique, de  formation, 
  de droit coopératif...

12 260
coopératives

10
fédérations
régionales

La fédération 
des cuma de l’Ouest

Animation du réseau
Communication et événements

Développement des compétences
du réseau

Recherche, développement
et prospective

5 fédérations
sur 14

départements

Les fédérations Normandes
LA FÉDÉRATION DES CUMA NORMANDIE OUEST

Collaboration sur les programmes régionaux
(Contrats d’Objectifs et Bois) et sur le service paie 
auprès des cuma (assuré par la FCNO)

LA FÉDÉRATION DES CUMA SEINE NORMANDE 

Ses missions
• Représenter et promouvoir les cuma
  et leurs valeurs coopératives
• Développer l’animation de proximité
  auprès des cuma
• Favoriser les différents projets des cuma
• Faciliter les échanges entre cuma
• Produire des références économiques
  et techniques
• Etre en appui des responsables de cuma
  dans tous les domaines liés à l’activité cuma
• Promouvoir l’emploi dans les cuma
• Favoriser l’innovation technique et économique
  notamment dans les domaines du machinisme
  et de l’environnement.

115 cuma
en Seine 
Maritime

76 cuma
dans 
l’Eure
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L’équipe des salariés

AGC CUMA OUEST
ANTENNE SEINE MARITIME ET EURE 
L’équipe de l’AGC cuma Ouest 
gère la comptabilité pour les 
cuma adhérentes dans l’Eure et en 
Seine-Maritime. Les comptables 
effectuent tous les ans pour les 
cuma la saisie, l’établissement des 
déclarations TVA, le calcul des coûts 
de revient, la facturation et la clôture 
comptable. Un service de secrétariat 
administratif a été mis en place 
pour les cuma dont les responsables 
souhaitent déléguer une partie de 
leurs tâches.

L’ÉQUIPE D’ANIMATION

Les animateurs vous accompagnent 
au quotidien pour la réalisation de vos 
projets en cuma. Ils sont disponibles 
pour vous aider à la réflexion 
concernant les investissements, 
l’emploi et la gestion globale de la 
cuma. En parallèle, ils interviennent 
lors des assemblées générales 
annuelles et peuvent réaliser certaines 
prestations en fonction des besoins 
de la cuma (dossier de subvention, 
démarches administratives, etc).

Louise LE ROSSIGNOL
Animatrice des cuma et 
accompagnement de projets
Référente programme bois 
06 32 77 57 78
louise.le-rossignol@cuma.fr

Noëllie MAILLARD
Animatrice des cuma et 
accompagnement de projets
Référente emploi/formation
06 31 15 00 44
noellie.maillard@cuma.fr

Denis LETELLIER
Coordinateur
Animateur des cuma et 
accompagnement de projets 
07 71 92 08 44
denis.letellier@cuma.fr

Gauthier SAVALLE
Animateur des cuma et 
accompagnement de projets 
Référent agro-équipements
 06 76 67 69 22
gauthier.savalle@cuma.fr

Dimitri GABRIEL
Contrat d’apprentissage 
agroéquipements
07 75 66 89 03
dimitri.gabriel@cuma.fr

Mélody MAHIER
Conseillère numérique
07 72 51 72 09
melody.mahier@cuma.fr

Denis FRESNEAU
Appui comptable
07 50 54 42 90 
denis.fresneau@cuma.fr

Hélène VIMONT
Coordinatrice 
Appui comptable 
07 50 59 86 41
helene.vimont@cuma.fr

Véronique TABURET
Appui administratif
et comptable
07 50 59 58 47
veronique.taburet@cuma.fr

Corinne MARECAL
Secrétaire-comptable
07 56 41 38 01
corinne.marecal@cuma.fr

Agnès SILLIARD
Appui comptable
07 50 59 58 47
agnes.silliard@cuma.fr
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Les investissements des cuma Seine-Normande 2024

Montant des investissements

Seine
Maritime

9 M€

Eure
3,2 M€

Total
12,2 M€

Seine
Maritime
12 M€

Montant du chiffre d’affaires des cuma

Eure
4,1 M€ Total

16,1 M€

Nombre de matériels achetés 

Seine
Maritime

180
Eure
56

Total
236

Seine
Maritime

40

Nombre de cuma ayant investi 

Eure
21

Total
61

CHIFFRES CLÉS

La tendance des investissements est en évolution 
avec une baisse du nombre d’investissements mais 
un montant d’acquisition équivalent. 
Cette évolution est liée à l’investissement de matériel 
plus spécifique, à la création de nouvelles activités 
mais aussi une tendance à allonger la durée de 
détention pour maintenir des coûts d’utilisation 
stables.

SOURCE DE FINANCEMENT DES INVESTISSEMENTS

Lors d’un investissement, le plan de financement se réalise en fonction 
de la revente du matériel, de la subvention potentielle et du capital social 
souscrit (généralement 20% du montant hors taxe des acquisitions pour 
assurer un niveau de capitaux propres vis-à-vis des emprunts). La moitié 
des subventions (au minimum) est affectée dans l’autofinancement, 
l’autre moitié étant amortissable.

Origine du financement

Emprunt
Autofinancement
Subvention

La stratégie d’achat reste cependant largement orientée vers le neuf, qui 
représente 88,5 % des acquisitions avec 208 matériels neufs achetés 
en 2024. La part d’achat d’occasion a diminué, passant de 16 % l’an 
passé à 11,5 %. Les acquisitions de matériels d’occasion concernent 
tout type de matériel, du travail du sol au semoir en passant par des 
tonnes à lisier ou les tracteurs. A noter une plus forte proportion d’achat 
d’occasion sur les matériels de pomme de terre.

NATURE DES INVESTISSEMENTS 
Part d’aquisition 
en neuf et occasion

Part des achats en renouvellement
ou en nouvelle d’activité

Occasion
Neuf

Nouveau
Renouvellement

Répartition des investissements par type de matériels

TYPES DES INVESTISSEMENTS

La majorité des investissements des cuma (30%) reste principalement 
des acquisitions de matériels de récolte. Ensuite, la large palette 
d’outils existants pour le travail du sol explique la 2nde position de cette 
catégorie (19%). La part de matériels divers, qui arrive en 3ème position 
avec 14 %, correspond à des broyeurs, balayeuses, épareuses ou petits
matériels d’élevage. Les matériels d’épandage arrivent en 4 ème place 
des investissements. Viennent ensuite les activités de transport et de 
manutention (9 %). Les autres investissements se répartissent entre 
le semis, la plantation et la fertilisation (7 %), la traction (6 %) et le 
désherbage mécanique (3%). 

Récolte15%

Ependage6%
Travail du 

sol9%

Semi.Plant.Pulv.
Ferti.3%

Traction3%
Transport-

manutention5%Desherbage 
mécanique2%Divers7%

50%

Titre du graphique
Récolte

Ependage

Travail du sol

Semi.Plant.Pulv.Ferti.

Traction

Transport-manutention

Desherbage mécanique

Divers

30%

12%

19%

7%

6%

9%

3%
14%

Récolte

Ependage

Travail du sol

Semi.Plant.Pulv.Ferti.

Traction

Transport-manutention

Desherbage mécanique

Divers
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Compte de résultat & bilan



10
Rapport d’activité 2025 - cuma Seine Normande

Compte de résultat & bilan
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DES OUTILS DIGITAUX AU SERVICE D’UNE 
MEILLEURE ORGANISATION

Actualités du réseau

Le travail en collectif est quelquefois complexe, pour faire avancer 
un projet, fixer des réunions, enregistrer les décisions prises, le 
fait de travailler en groupe peut parfois sembler chronophage.

Des outils numériques existent cependant pour faciliter la vie et 
le travail du groupe. Souvent méconnus et peu utilisés, ils se 
développent néanmoins dans les cuma et font leurs preuves !

Les outils Google sont mis à disposition dès lors que vous 
créez une adresse Gmail. Ils sont pratiques et faciles à utiliser. 
Plusieurs modules gratuits sont utiles pour les cuma, notamment 
le «Drive», qui permet de stocker, conserver et partager 
facilement et informatiquement des documents, sans avoir à 
envoyer de mails aux personnes concernées.

Google permet également de faire des réunions par 
visioconférence d’un simple clic grâce au module «Meet», ce qui 
peut éviter des déplacements lorsque la réunion peut être traitée 
à distance.

L’application Google «Contacts» permet également de 
facilement faire des sms et des mails groupés : plus besoin de 
chercher les contacts un à un quand on veut faire un sms à tous 
les adhérents !

Dans ce cadre, nous recommandons aux cuma de créer une 
adresse mail de cuma Gmail. En plus d’accéder à ces outils en 
ligne, cela comporte d’autres avantages : avoir une adresse mail 
consultable par plusieurs membres de la cuma, avoir une adresse 
mail pour les démarches administratives (TIC, subventions…), 
ne pas mélanger les mails de la cuma avec les mails de son 
exploitation, etc. Dans le cadre de la facturation électronique, il 
sera indispensable de posséder une adresse mail par structure.

L’utilisation des outils numériques peut permettre, dans le cadre 
du renouvellement des générations, de simplifier la passation 
des responsabilités et la transmission des documents. En effet, 
il suffit simplement de transmettre les identifiants et mots de 
passe aux nouveaux administrateurs pour qu’ils aient accès à 
l’historique de la cuma.

D’autres outils, avec des fonctionnalités différentes, sont de plus 
en plus présents dans les cuma tels que l’application WhatsApp, 
qui permet de créer des conversations avec des échanges 
instantanés, permettant de s’organiser facilement et d’avoir 
rapidement un retour de chaque membre du groupe.

De plus, le réseau cuma a depuis longtemps développé des 
outils propres aux cuma, tels que les modules mycuma Planning 
& Travaux qui ont plusieurs utilités :

• Un module de réservation des matériels en ligne, qui peut être
  complété par la saisie des unités réalisées avec le matériel
  après son utilisation
• Un module de saisie des bons de travaux de chaque adhérent
• Un module de saisie des temps de travail pour les cuma
  employeuses

Dans la même logique, le réseau travaille à la mise en place de 
bulletins d’engagement individuels électroniques. Ces bulletins 
seraient générés via le logiciel de comptabilité et stockés ensuite 
dans la GED, avec une demande de signature électronique de 
l’adhérent concerné. 

Ce type de bulletin est actuellement en cours de test dans une 
cuma du Calvados.

La conseillère numérique de la fédération des cuma Seine 
Normande et de l’AGC, Mélody Mahier, peut venir vous 
accompagner pour la mise en place de ces outils, n’hésitez pas 
à la solliciter.

AGRIMAT S.R.L
Route de Bouillon 148/1

Zoning industriel de Baillamont
B-5555 Bièvre

Tél. : +32 (0)61 51 13 42
Tél. : +32 (0)61 29 00 60
contact@agrimat.com
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RETOUR SUR LES TERRES DE JIM

Actualités du réseau

Mi-septembre, près de 75 000 visiteurs se sont rendus à 
Vieux-Manoir (76) à l’occasion de Terres de Jim, le plus grand 
événement agricole national de plein air, organisé par les Jeunes 
Agriculteurs. Cet événement d’envergure nationale a une 
nouvelle fois mis en lumière le monde agricole, ses métiers et 
les initiatives portées par les acteurs du territoire.

Le réseau cuma normand était largement représenté lors de ce 
week-end, avec un stand fédératif et un stand Bois Énergie, très 
fréquentés par le public. Ces espaces ont permis de valoriser 
le fonctionnement des cuma, le principe du matériel partagé 
et les solutions collectives mises en œuvre par les groupes 
d’agriculteurs.

Le stand de la fédération des cuma Seine-Normande, pensé 
pour le grand public, proposait des animations pédagogiques 
accessibles à tous. Les plus jeunes ont pu découvrir les matériels 
agricoles à travers des jeux, tandis que les visiteurs ont pu en 
apprendre davantage sur le fonctionnement des cuma, leurs 
valeurs coopératives et l’intérêt de l’agriculture de groupe.

Une présentation statique de matériels venait compléter ces 
animations, avec notamment une tonne à lisier, une herse étrille, 
un tracteur pour présenter la solution Camacuma, ainsi que le 
semoir Caméléon (suivi conjointement par le réseau cuma et 
les CIVAM). Ces équipements ont permis d’illustrer la diversité 
du matériel mutualisé et les pratiques innovantes portées par le 
réseau.

Le stand Bois Énergie était animé par la cuma Haies’nergie & 
Territoires, accompagnée de la SCIC EDEN (Energie Durable 
en Normandie). Tout au long du week-end, de nombreuses 
démonstrations de la scierie mobile et du combiné scieur-fendeur 
ont attiré l’attention des visiteurs. Ces démonstrations ont 
permis de montrer concrètement comment le bois issu des haies 
agricoles peut être valorisé collectivement, en bois d’œuvre ou 
en bois bûche, grâce à du matériel partagé au sein d’une cuma.

La SCIC EDEN était également présente pour présenter ses 
prestations, échanger avec les visiteurs et sensibiliser à la 
gestion durable des haies sur le territoire. Les échanges ont été 
nombreux et ont permis de nouer des contacts avec différents 
publics, agriculteurs comme collectivités, et de programmer 
plusieurs rendez-vous en vue de futurs chantiers.

Un grand merci à la cuma du Haut Cailly pour la mise à 
disposition de son matériel et son engagement à faire découvrir 
l’agriculture de groupe au plus grand nombre. Les Terres de Jim 
ont été une nouvelle fois une belle vitrine du travail collectif, de 
la coopération locale et des solutions durables portées par le 
réseau cuma.
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Une centaine d’assemblées générales sont réalisées chaque 
année avec l’appui des animateurs de la fédération des cuma. 
L’objectif étant de limiter le nombre de questions en suspens à 
la fin de la réunion, tant sur l’aspect économique que juridique.

La présentation des comptes est un support pour faire le bilan 
activité par activité. 

Chiffres à l’appui, les adhérents peuvent échanger sur des 
projets de renouvellement. L’intégration des adhérents à ces 
réflexions est indispensable pour conforter les décisions du 
conseil d’administration.

Autre temps fort des assemblées générales, le renouvellement 
des administrateurs du conseil d’administration. 

Bien qu’officialisé à cette occasion, l’anticipation du 
renouvellement des générations fluidifie le bon fonctionnement 
de la cuma. Un accompagnement des animateurs est possible 
pour susciter l’accueil de nouveaux administrateurs et/ou 
adhérents.  

ASSEMBLÉE GÉNÉRALE DE CUMA

Les assemblées générales des cuma sont des moments clés de la vie 
des groupes

PROJETS « PIDA » 

Trente-neuf partenaires régionaux du développement agricole 
contribuent aux objectifs du programme PIDA : Partenariat pour 
l’Innovation et le Développement Agricole.

« PIDA : Partenariat pour l’Innovation et le Développement 
Agricole ». Les fédérations de Normandie travaillent plus 
particulièrement sur les thématiques du Climat et de la Délégation. 

Dans le cadre du volet sur la Délégation, deux éléments 
graphiques ont été créés pour permettre l’intégration dans une 
coopérative agricole. 

« La charte de l’adhérent » faisant apparaître les grands 
principes d’adhésion dans une cuma (à retrouver après 
cet article) et « Accueillir et impliquer les jeunes agriculteurs » 
illustrant les dix bonnes pratiques pour intégrer au mieux les 
jeunes dans un groupe existant.

Ces documents sont disponibles en version papier ou numérique, 
n’hésitez pas à les demander aux animateurs.







18
Rapport d’activité 2025 - cuma Seine Normande

Le 16 septembre dernier s’est tenue la deuxième édition de Méca 
Ecoles, organisée par le réseau cuma normand et les cuma de 
l’Auvraisienne et d’Innov’61 à La Forêt-Auvray (Orne). 

Une journée placée sous le signe de la découverte et de 
la transmission, qui a rassemblé 680 élèves issus de 14 
établissements agricoles normands, accompagnés de 50 
enseignants. Réservé aux jeunes en formation agricole, 
l’événement proposait 16 ateliers et démonstrations aux champs 
animés par le réseau cuma et de nombreux partenaires.

Les élèves ont pu aborder les grands enjeux de l’agriculture 
actuelle : adaptation au changement climatique, réduction de 
l’impact environnemental, maîtrise des coûts de mécanisation 
ou encore organisation collective. 

Témoignages d’agriculteurs, présentation du métier de chauffeur-
mécanicien, immersion dans le fonctionnement d’une cuma et 
démonstrations de matériels ont rythmé la journée.

L’innovation était également au rendez-vous avec la 
démonstration du désherbeur intelligent Ecorobotix, illustrant 
l’apport de l’intelligence artificielle en agriculture. La filière bois-
énergie a aussi été mise à l’honneur à travers plusieurs ateliers 
consacrés à la gestion durable des haies. 

Une mobilisation collective du réseau cuma normand qui augure 
un bel avenir pour les futurs cumistes.

MÉCAECOLES : 
LES JEUNES À LA RENCONTRE DES CUMA 

Rapport d’activité 2025

Actualités du réseau

Plus de 600 jeunes présents à la deuxième édition du MécaEcoles en 
Normandie FORMATION DES ADMINISTRATEURS DE CUMA

En petit groupe, les échanges sont plus constructifs

Chaque année, des adhérents prennent des responsabilités dans 
leur cuma en devenant administrateurs, président, trésorier… ! 

Afin que les nouveaux responsables puissent exercer au mieux 
leur fonction, la fédération propose la formation « Administrer ma 
cuma ». 

Cette année, ce sont 8 nouveaux responsables qui sont venus 
à Bois-Guillaume les 14 et 21 janvier 2025 pour y assister. Sur 
deux jours, les participants abordent la gestion coopérative et 
financière de leur cuma à travers des quizz, des exemples… 

Le plus de cette formation est de pouvoir échanger avec des 
responsables qui partagent les mêmes questionnements 
et problématiques et qui peuvent témoigner de la façon de 
fonctionner dans leur groupe cuma. Cette formation est prise 
en charge par Vivéa, elle sera reconduite par la fédération en 
janvier 2027.
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ENTREPRISES 
AGRICOLES ET 
ESPACES VERTS

Vous avez besoin de main-d’œuvre ?
Agence d’intérim spécialisée en travaux agricoles

et paysagers depuis 32 ans 

Nous nous occupons des différentes démarches adminis-
tratives (déclarations, contrats, bulletins de paye)

Chemin de la Bretèque 
Immeuble Chambre d’Agriculture CS 50934

76237 Bois-Guillaume cedex

02 35 59 74 22 • aidsa@aidsa.fr

UNE JOURNÉE CONSACRÉE À LA HAIE 

Le jeudi 9 janvier 2025, se sont tenues les Rencontres 
Normandes du Développement Durable (RNDD), organisées par 
la Région Normandie et l’Agence Normande de la Biodiversité 
et du Développement Durable (ANBDD). Cette édition a mis à 
l’honneur la haie, un élément clé du paysage normand.

L’événement a rassemblé près de 500 participants, comprenant 
des élus, des associations, des agriculteurs, des professionnels 
et des étudiants. La journée a commencé par une plénière 
ayant pour thème « La haie, une richesse pour le territoire 
normand », au cours de laquelle Hervé Morin, président de la 
Région Normandie, a échangé pendant deux heures avec les 
participants.

Les fédérations des cuma de Normandie étaient présentes pour 
animer deux ateliers :

• Comment les collectivités contribuent-elles à la structuration
  de la filière de valorisation énergétique des haies agricoles ?
• Les valorisations non énergétiques des haies bocagères :
  litière animale, Bois Raméal Fragmenté, haie fourragère

Ces ateliers ont permis de sensibiliser les participants à la 
gestion durable des haies et de mettre en avant la filière bois-
énergie comme une solution concrète pour leur préservation.

À l’issue de cette journée, une visite de la chaufferie bois de la 
Métropole de Rouen, située à la Petite Bouverie, a été proposée. 
Ce temps de terrain a permis d’illustrer concrètement le 
fonctionnement d’une chaufferie bois et les débouchés possibles 
pour la valorisation énergétique des haies.
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SERVICE DE SECRÉTARIAT ADMINISTRATIF

Actualités du réseau

Rapport d’activité 2025

Plusieurs cuma bénéficient déjà de ce service personnalisé

Lancé en 2022, le service secrétariat administratif est proposé 
aux cuma de l’Eure et de la Seine-Maritime. Aujourd’hui Corinne 
MARECAL est au service de trois cuma en Seine-Maritime. Elle 
intervient pour soulager le travail des responsables de cuma. 
Courriers, relances des impayés, suivi administratif… 

Nos groupes ont besoin d’être accompagnés sur ces tâches. 
Corinne fait aussi le relais entre le personnel de l’AGC, de la 
fédération et la cuma : un gain de temps non négligeable. A 
raison de 270€ HT la journée (déplacement compris) ce service 
peut vous être proposé. Contactez-nous dès à présent si vous 
êtes intéressés.  

GESTION PRÉVISIONNELLE DE VOS 
INVESTISSEMENTS

Présentation graphique de quelques éléments de contexte

Les investissements

LES AIDES FINANCIÈRES À L’INVESTISSEMENT

Normandie Agriculture Investissement (NAI)
Depuis fin mai 2025 est sortie la nouvelle version du dispositif.

Ce qu’il faut retenir pour les projets collectifs :

• Baisse des plafonds éligibles pour les projets conquérants
  à 170 000 € subventionnés à 30 %
• Baisse des plafonds éligibles pour les projets d’amélioration
  et d’adaptation à 150 000 € subventionnés à 15 %
• En cas de renouvellement de matériel, éligibilité si le matériel
  renouvelé a plus de 7 ans
• Les bâtiments de stockage de matériels ne sont plus éligibles
• Plus d’aide pour le matériel à lin

Dans les matériels éligibles : Epandeur à fumier, tonne à lisier et 
enfouisseurs (hors digestat), matériels de valorisation de l’herbe, 
arboriculture (ramasseuse à fruits), véhicules de traction à 
motorisation innovante (hydrogène, hybride…), investissements 
dans le cadre de filières émergentes/innovantes, matériels de 
valorisation/entretien de haies, bâtiments et équipements de 
transformation, de conditionnement et vente en circuits courts.

Aide aux petits investissements du département
Les aides aux petits investissements de moins de 10 000 € dans 
l’Eure et en Seine-Maritime sont également ouvertes aux cuma. 
Les matériels qui peuvent bénéficier de l’aide, avec un taux de 
40% sont : les matériels d’élevage, maraîchage, arboriculture, 
agro foresterie et développement des circuits courts.

Dispositif FranceAgrimer, épandage de lisier
Financé par l’Etat, ce dispositif ponctuel appelé « Matériels de 
stockage et d’épandage moins émissifs » visait à la réduction des 
pollutions atmosphériques, avec des taux de subvention de 50 
% pour les cuma, pour l’achat d’un équipement d’épandage de 
lisier :  injecteur, enfouisseur ou rampe pendillards. Le processus 
simple de demande de l’aide a entraîné de nombreux dépôts 
par les cuma partout en France. Depuis le printemps 2025, 
les groupes reçoivent les courriers d’octroi de la subvention et 
peuvent effectuer leur demande de paiement en ligne.

A noter : à compter de cette année, la plupart de ces dispositifs 
nécessitent une demande déposée en ligne. Il est nécessaire 
pour les cuma de disposer d’une adresse mail dédiée. La 
fédération se tient à votre disposition pour vous aider dans vos 
démarches.

En collaboration avec la fédération des cuma Normandie Ouest, 
une méthode a été développée pour aider les groupes à analyser 
leurs activités et prévoir plus facilement les investissements sur. 
Cet accompagnement, financé par le dispositif DiNACUMA, 
permet d’élaborer un programme pluriannuel d’investissement. 
Il facilite les demandes de financement bancaire et optimise 
la gestion de la trésorerie annuelle. Pour plus d’informations, 
contactez les animateurs.
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Vestes, casquettes, gourdes isothermes, stylos,
gobelets réutilisables, sacs, t.shirt, autocollants…

En demande depuis un certain temps par nos cuma 
normandes, voici  un modèle créé pour les salariés 
et adhérents par SONORCO, entreprise à Condé-sur-
Noireau (14) : 
Modèle VITODO, avec marquage cuma brodé en cou-
leur devant et au dos

Des combinaisons de travail
aux couleurs cuma

Les réunions de secteur sont des moments d’échange entre cuma 
locales

Comme chaque année votre fédération organise des réunions de 
secteurs. Du 21 au 29 novembre 2024, ces journées permettent 
aux responsables de cuma d’échanger sur la vie de votre 
groupe et de travailler sur des thématiques en lien avec des 
problématiques actuelles. Cette année était axée sur le poids 
stratégique de l’énergie dans les exploitations agricoles, dans un 
contexte de forte volatilité des prix des énergies fossiles. Pour 
rappel l’agriculture représente environ 5 % de la consommation 
énergétique nationale, avec une dépendance marquée aux 
produits pétroliers (GNR) et à l’électricité, qui constituent près 
de 87 % de l’énergie directe consommée. Cette dépendance 
expose les exploitations aux fluctuations des marchés.

Face à ces constats, de nombreux leviers d’action sont présentés 
pour réduire les consommations et améliorer l’efficacité 
énergétique : éco-conduite, optimisation de l’adéquation tracteur-
outil, réglages et entretien du matériel, choix des pneumatiques, 
mais aussi évolution des pratiques agricoles et des systèmes de 
production. Des solutions structurantes sont également mises en 
avant, telles que la méthanisation agricole, l’autoconsommation 
énergétique, les chaudières bois et le développement du bois-
énergie, domaines dans lesquels les cuma jouent un rôle clé par 
la mutualisation des investissements et des équipements.

Enfin, les réunions se sont clôturées par une ouverture sur des 
perspectives de motorisations alternatives (biogaz, hydrogène, 
électrique) encore en phase d’évaluation technique et 
économique, mais porteuses d’enjeux majeurs pour l’autonomie 
énergétique des exploitations et la réduction de leur dépendance 
aux énergies fossiles.
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DÉFENSE SYNDICALE

Dispositif TO DE (Travailleur occasionnel - Demandeur 
d’emploi) : Au terme d’un long combat syndical, les cuma 
font désormais partie des employeurs agricoles éligibles 
à l’exonération TO-DE, l’exclusion expresse dont elles 
faisaient l’objet ayant disparu de l’article L741-16 du code 
rural et de la pêche maritime. 

Quels sont les salariés concernés ? 
Deux conditions à respecter : 

La condition liée à leur contrat de travail : ces salarié·es doivent 
avoir été recruté·es avec l’un des contrats de travail suivants : 

• CDD à caractère saisonnier
• CDD d’usage
• Contrat vendanges
• CDI  conclu  avec  un  demandeur  d’emploi  (inscrit  à  France  
Travail  depuis  au moins  4  mois  ou  1  mois  si  cette  inscription  
fait  suite  à  un  licenciement)  pour l’activité  groupement  
d’employeurs  composés  exclusivement  de  membres exerçant 
les activités éligibles visées ci-dessous.

La condition liée aux tâches réalisées : le contrat de travail doit 
être conclu pour réaliser des tâches dans les activités liées :

• au cycle de la production animale et végétale
• aux travaux forestiers 
• aux activités constituant le prolongement direct de l’acte de
  production (transformation, conditionnement et
  commercialisation de produits agricoles) accomplies sous
  l’autorité d’un exploitant agricole. 

Pour plus d’informations contactez la fédération.

Rapport d’activité 2025
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• Le crédit d’impôt doit être d’au minimum 500 € pour être pris
  en compte

En fin d’année le Sénat a adopté cette proposition et le 
gouvernement souhaite s’engager dans le même sens. Affaire 
à suivre.

Crédit d’impôt mécanisation collective

Cette mesure portée par le réseau national vise à valoriser la 
mutualisation des matériels agricoles.

POUR RÉSUMER :

• Un crédit d’impôt annuel égal à 7,5 % des dépenses de
  mécanisation collective facturées par la coopérative au titre de
  l’année
• Le crédit d’impôt est plafonné à 3 000 € par exploitant et par
  année civile. Pour les exploitants agricoles qui exercent leur
  activité depuis moins de trois ans, le crédit d’impôt n’est pas
  plafonné

Le programme FABACÉÉ s’inscrit dans la volonté de la 
fédération d’accompagner les agriculteurs dans l’évolution 
de leurs pratiques, en s’appuyant sur la force du collectif et le 
partage d’expériences.

Pour cette édition, la fédération accompagne quatre groupes 
d’une dizaine d’agriculteurs chacun. 

Ces groupes, constitués sur la base du volontariat, rassemblent 
des profils et des systèmes d’exploitation variés, favorisant la 
richesse des échanges et la confrontation des points de vue.

Tout au long du programme, les agriculteurs bénéficient d’un 
accompagnement structuré : animation de réunions, apports 
techniques et méthodologiques, temps d’échanges entre pairs et 
interventions ciblées en fonction des besoins identifiés. 

Cette approche collective permet à chacun de prendre du recul 
sur ses pratiques, de s’enrichir de l’expérience des autres et de 
construire des pistes d’évolution concrètes et adaptées à son 
exploitation.

À travers FABACÉÉ, la fédération réaffirme son engagement 
aux côtés des agriculteurs, en proposant un dispositif de terrain, 
pragmatique et tourné vers l’avenir, au service d’agricultures 
durables et résilientes.

LE PROGRAMME FABACÉÉ : UNE DYNAMIQUE 
COLLECTIVE AU SERVICE DES AGRICULTEURS

www.cumacalc.fr
Calculez le coût de votre chantier complet
avec cette application simple et gratuite 
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CONTRAT CADRE : ACCOMPAGNEMENT LONGUE 
DURÉE

La fédération des cuma propose un nouveau service 
d’accompagnement pour les cuma de taille importante (bâtiment, 
salarié, chiffre d’affaires important…)

Ce nouvel accompagnement appelé «Contrat Cadre» ou 
«Accompagnement longue durée» a pour but d’accompagner la 
cuma dans le temps (sur plusieurs années), en s’adaptant à ses 
besoins et à ses problématiques.

L’objectif est de pouvoir accompagner la cuma dans la prise de 
décisions notamment lors des CA, mais aussi de pouvoir faire un 
suivi des actions dans le temps et de mettre en place les outils et 
méthodes nécessaires.

Chaque accompagnement est personnalisé et notamment le 
nombre d’interventions qui est propre à chaque groupe. Il est 
à la charge de la cuma et le coût dépendra des prestations 
demandées.

DINACUMA : OÙ EN EST-ON ?

Dans un contexte de réduction budgétaire, le budget national 
consacré au dispositif Dinacuma était passé de 1,5 million d’€ en 
2024 à 800 000 € en 2025.

Cette décision a forcément impacté les enveloppes allouées 
aux Régions. La Normandie n’était pas épargnée voyant son 
enveloppe 2025 réduite de plus de 40 % ! 

Le réseau cuma normand s’est alors mobilisé auprès des 
pouvoirs publics et des élus locaux (députés et sénateurs) pour 
convaincre de l’intérêt du dispositif pour le développement de nos 
groupes. Les cuma normandes ont aussi maintenu la pression 
en déposant un nombre de dossiers DiNACUMA proche de celui 
de l’an dernier. 

Grâce à cette mobilisation, l’enveloppe normande s’est vue 
allouer une rallonge permettant de financer tous les dossiers 
déposés à hauteur 60 % du coût du conseil.

Au niveau national, grâce à la pression du réseau, le 
gouvernement actuel prévoit une hausse du budget à 1 million 
d’€. Mais rien n’est moins sûr dans un contexte gouvernemental 
incertain. Le combat continue. 

Soutenue par le réseau cuma, la centrale d’achat Camacuma 
propose des équipements agricoles à l’achat ainsi qu’en location 
longue durée pour les engins automoteurs.

Elle met notamment à disposition une gamme de tracteurs Claas 
à la location, accompagnée d’une solution clé en main incluant 
l’entretien et les réparations. Une vingtaine de cuma ont déjà fait 
le choix de cette formule. 

Quelles sont les cuma ayant choisi la location de leur traction ? 
Pour les deux tiers des cuma, il s’agit de la création de l’activité 
traction. L’offre permet une flexibilité et une simplicité de mise en 
œuvre (possibilité d’arrêter au bout d’un an) pour permettre au 
tracteur de trouver sa place dans la cuma sans risque.

CAMACUMA ÉLARGIT SON OFFRE DE MATÉRIELS 
AGRICOLES

Objectifs
 • Soulager les responsables dans la gestion

  de leur cuma
• Aider au pilotage du groupe

• Faciliter le renouvellement des responsables
Constat

• Charge de travail et charge mentale des 
responsables

• Exigence et complexité des situations, manque de
  suivi  et d’efficacité dans les prises de décisions

• Difficultés de trouver des responsables
Comment ?

• S’appuyer sur un animateur référent 
• Suivi régulier et point d’avancement des projets

• Contrat « à la carte » aménageable dans le temps
Domaines d’intervention

• Gouvernance et vie coopérative
• Appui RH

• Stratégie d’équipement et accompagnement
  des projets

• Pilotage économique et financier
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MIEUX RAISONNER SES CHARGES DE 
MÉCANISATION

Actualités du réseau
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La mécanisation représente une part importante des charges 
sur une exploitation agricole. Dans un contexte de hausse du 
prix des matériels, du carburant et des charges financières, il 
devient essentiel de prendre du recul sur son parc matériel et sur 
l’organisation des chantiers.

Le conseil “charges de mécanisation” proposé par le réseau cuma 
vise à accompagner les agriculteurs dans cette réflexion. Il s’agit 
d’un diagnostic global et personnalisé, basé sur les données 
réelles de l’exploitation, permettant de mieux comprendre où se 
situent les coûts et d’identifier des marges de progrès concrètes.

A l’aide d’outils développés par le réseau cuma, comme 
Mécaflash et Mécagest, l’agriculteur peut comparer sa situation 
à des références régionales, simuler différents scénarios et 
mesurer l’impact de ses choix. 

Ces outils permettent par exemple d’évaluer :

• Le niveau des charges de mécanisation par rapport au système 
de production ;
• L’utilisation réelle des tracteurs et des matériels ;
• Les besoins en puissance et en heures de traction ;
• L’intérêt d’une évolution du parc, d’un changement de stratégie 
d’équipement ou d’une délégation de certains chantiers.

Au-delà des chiffres, le conseil “charges de mécanisation” 
est aussi un outil d’aide à la décision. Il permet d’anticiper un 
renouvellement de matériel, de réfléchir à un investissement en 
cuma, de questionner l’organisation du travail ou encore d’évaluer 
l’opportunité de nouveaux services, comme l’embauche d’un 
salarié ou la mise en place d’un groupe tracteur.

Les 16 janvier et 25 février 2025 ont eu lieu les formations soudure 
d’une journée, organisées en partenariat avec le campus agricole 
d’Yvetot. Agriculteurs et salariés agricoles ont ainsi pu découvrir 
les différents types de soudure ainsi que les diverses positions 
de soudage, avec travaux pratiques dans l’atelier du campus qui 
dispose de plusieurs postes à souder.

Le CFA a également organisé d’autres formations 
courtes : entretien des circuits électriques, entretien 
des circuits hydrauliques, entretien des transmissions.

Sur une journée, ces formations techniques sont très appréciées 
des participants, notamment grâce à l’expérience du formateur. 
Agriculteurs et salariés sont bienvenus pour ces formations 
prises en charge en partie ou totalité par les organismes Ocapiat 
ou Vivéa.

N’hésitez pas à nous faire part de vos besoins en termes de 
formation. Des formations peuvent être organisées aussi 
en interne de votre cuma avec une prise en charge, si vos 
adhérents ou salariés souhaitent se former sur une thématique 
en particulier.

En Normandie, plusieurs dates de formations à destination des 
salariés agricoles sont à retrouver tous les ans dans un catalogue 
de formation réalisé par les partenaires travaillant sur l’emploi 
agricole en Normandie (liste non exhaustive).

FORMATION TECHNIQUES SOUDURE ET 
ÉLECTRICITÉ

D É L É G U E R  M E S  C H A N T I E R S
Combien ça  coûte  ?  Combien de temps je  gagne ? 

R É P O N S E S  E N  U N  C L I C

Méca�ash
trava i l
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PLATEAUX OPTION
SÉCURITÉ-BALLES

Breveté et fabriqué sous licence

Et aussi, bétaillères, plateaux, 
porte-engins et accessoires…

76210 Raffetot
tel.02 35 31 80 11 fax 02 35 38 95 92
ac-orenge.com

Bennes 2 et 3 essieux
Bennes agricoles

Bennes TP
Epandeurs

D’ici quelques mois les cuma vont devoir, à travers leur centre 
comptable, utiliser une plateforme de dématérialisation pour 
recevoir les factures de leurs fournisseurs et plus tard, facturer 
leurs adhérents.

Les dates à retenir :

• Septembre 2026 : les cuma sont dans l’obligation de pouvoir 
recevoir les factures électroniques des fournisseurs qui auront 
mis en place la facturation électronique.
Pour cela chaque cuma doit être dotée d’une adresse mail de 
cuma qui doit être transmise au centre comptable (AGC ou 
autre).

• Septembre 2027 : les cuma sont dans l’obligation d’utiliser une 
plateforme de dématérialisation pour émettre les factures à leurs 
adhérents.

Pour la facturation des travaux, il faudra que la cuma soit en 
possession de tous les numéros de SIRET de ses adhérents. A 
noter qu’une fois ce système en place, il ne sera plus possible 
d’antidater les factures.

La cuma ne peut pas choisir sa plateforme. C’est le centre 
comptable qui le fait car les automatismes de comptabilité ne 
seront développés qu’avec la plateforme choisie. C’est pourquoi 
sur la fin d’année 2025, l’AGC cuma Ouest a demandé à chaque 
cuma la signature par son président d’un mandat de délégation 
pour amorcer les formalités de ces démarches. La plateforme 
choisie par le réseau cuma est « Zeendoc », elle permettra 
d’héberger les factures émises et reçues.

LA FACTURATION ELECTRONIQUE DES 2026
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L’IMPORTANCE DE COMMUNIQUER

Les fédérations des cuma de Normandie ont toute l’année 
des messages à faire passer à leurs adhérents, que ce soit 
en version numérique, par mail ou sms, les animateurs vous 
tiennent informés des événements et des actualités concernant 
les cuma.

Communiquer efficacement dans un monde où l’information 
va toujours plus vite est devenu un enjeu pour nos 
fédérations. 

Au niveau du réseau Ouest, il a donc été décidé de mettre 
les forces en commun pour travailler à l’amélioration de nos 
communications. Ainsi, le 24 janvier 2025 avait lieu la première 
réunion du pôle technique communication ouest. 

Ce groupe de travail vise à réfléchir et organiser la communication 
du réseau cuma des régions Ouest. 

Pour ce faire, il était évident de commencer par un état des lieux 
des pratiques de chaque fédération afin de pouvoir établir des 
pistes d’amélioration. 

Dans cette optique, un étudiant en Master Management et 
Administration des Entreprises à l’IGR-IAE de Rennes a réalisé 
en 2025, sur une durée de six mois, une étude portant sur « 
L’Evaluation de la stratégie de communication du réseau 
Ouest ».

L’objectif est d’améliorer la communication que nous réalisons 
pour qu’elle soit la plus pertinente possible sans être intrusive 
et que les informations importantes puissent être transmises 
efficacement. 

A cet effet, le site internet a été 
modernisé

https://normandie.cuma.fr/

vous y trouverez des données 
techniques et les contacts 
des équipes salariés, 
mais aussi toutes 
les actualités et événement
à venir ! De même,
les actualités sont désormais 
diffusées sur plusieurs 
canaux tels qu’une page
Facebook Fd
cuma Normandie.

A ces fins, plusieurs cuma de l’Eure et de la Seine-Maritime ont 
été contactées pour répondre à de courtes enquêtes sur leur 
vision et leur ressenti de la communication du réseau.

Auprès des adhérents de cuma, nous avons également 
communiqué via le magazine Entraid’ en 2025, en éditant un 
Spécial Entraid’ Normandie, 
portant sur la thématique 
de la méthanisation et des 
modes d’organisation 
possibles avec les groupes 
cuma, que ce soit pour 
le transport, l’épandage 
ou la main-d’œuvre.

Chaque cuma peut 
également choisir de 
communiquer et de 
s’afficher auprès de ses 
adhérents mais aussi 
du grand public ! 

Ainsi, plusieurs supports 
de communication existent avec le logo cuma. Ces supports sont 
aussi personnalisables avec le nom de votre cuma, n’hésitez 
pas à faire remonter vos demandes à votre animateur pour avoir 
un devis personnalisé !

Nous pouvons proposer une grande diversité de supports : 
cottes de travail, polos, casquettes, stylos, gobelets plastiques 
réutilisables, vestes, sacs, autocollants matériels, panneaux 
pour le hangar…

Une fiche « boutique » a été créée en ce sens, n’hésitez 
pas à en prendre connaissance pour en discuter en conseil 
d’administration.

Depuis l’an dernier, la fédération des cuma seine normande 
vous offre, pour chaque matériel faisant l’objet d’un dossier de 
financement, un autocollant cuma, résistant et anti-UV, approprié 
au matériel.
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LA VALORISATION DU BOIS D’ORIGINE AGRICOLE

Thématiques de travail de la fédération

En 2025, la fédération des cuma Seine-Normande a poursuivi 
l’animation de la filière de valorisation du bois bocager, avec 
le soutien de ses partenaires historiques que sont la Région 
Normandie, l’ADEME, la cuma Haies’nergie & Territoires et la 
SCIC EDEN. Cette année a également été marquée par un 
changement d’animation, la mission étant désormais assurée 
par Louise Le Rossignol.

Dans ce cadre, un travail de montée en compétences a été 
mené, notamment autour de la note d’opportunité bois-énergie, 
outil déjà utilisé par la fédération. La note d’opportunité est 
un accompagnement à l’installation d’une chaudière bois, à 
destination des exploitations agricoles ou des collectivités. Elle 
permet d’évaluer la faisabilité du projet en lien avec les besoins 
en chauffage, la ressource en bois disponible (notamment issue 
des haies) et les aspects techniques et économiques, afin de 
sécuriser l’investissement.

Un travail a également été engagé autour de la démarche du 
Label Haie, qui vise à reconnaître et promouvoir une gestion 
durable des haies, conciliant production de bois, respect de la 
biodiversité et pérennité de la ressource. En lien avec la SCIC 
EDEN, la fédération pourra désormais réaliser des pré-audits 
Label Haie, afin d’accompagner les agriculteurs souhaitant 
s’engager dans cette démarche.

L’animation de la filière repose toujours sur la sensibilisation et 
l’information des acteurs, depuis l’entretien des haies jusqu’à leur 
valorisation. À ce titre, la fédération a été présente sur plusieurs 
événements et salons au cours de l’année, notamment Terres 
de Jim, les Rencontres Normandes du Développement Durable 
(RNDD) et l’événement Sauve ta pomme, organisé au lycée 
de Brémontier-Merval. Plusieurs animations, visites de sites et 
temps d’échanges ont également été menés, comme la visite de 
la chaufferie bois de la Petite Bouverie, des interventions auprès 
du Parc naturel régional de la Somme, ou encore des échanges 
avec l’intercommunalité du Pays de Bray.

En parallèle, des rendez-vous de travail ont été organisés avec 
différents acteurs de la haie et du bois-énergie (CIBE, Métropole 
de Rouen, Chambre d’agriculture, intercommunalité de Bernay, 
PNR Baie de Somme, réseau Haie), afin de poursuivre la 
coordination et la structuration de la filière à l’échelle territoriale. 
Enfin, deux journées régionales ont été organisées à l’échelle de 
la Normandie : des rencontres de structures d’approvisionnement 
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cuma Haies’nergie & Territoires : une diversification 
des activités au service de la filière bois
La cuma Haies’nergie & Territoires est un acteur engagé de la 
filière de valorisation du bois d’origine agricole. Historiquement, 
ses activités reposent sur le déchiquetage du bois bocager pour 
la production de plaquettes bois-énergie, la production de bois 
d’œuvre grâce à une scierie mobile, ainsi que la fabrication de 
bois bûche à l’aide d’un combiné scieur-fendeur.

Afin de répondre aux besoins croissants des adhérents et de 
renforcer la structuration de la filière, la cuma a récemment 
développé de nouvelles activités complémentaires.

La première concerne une activité d’abattage, rendue 
possible par l’arrivée d’un porteur forestier équipé d’une tête 
d’abattage de type grappin scie. Ce matériel permet de réaliser 
des travaux d’abattage et de débardage dans de bonnes 
conditions, y compris en période humide, en limitant l’impact sur 
les sols. Il contribue également à améliorer la qualité des coupes 
et à sécuriser les chantiers, tout en facilitant l’organisation des 
interventions en lien avec les autres activités de la cuma.

Avec ces nouvelles activités, la cuma Haies’nergie & Territoires 
renforce son rôle au sein de la filière bois agricole, en proposant 
une palette complète de solutions, depuis l’abattage et la 
transformation du bois jusqu’à ses valorisations énergétiques et 
agronomiques, tout en s’inscrivant dans une logique de gestion 
durable des haies et de mutualisation des moyens.

et une journée dédiée au déchiquetage, réunissant les cuma 
de déchiquetage de toute la région, favorisant les échanges 
de pratiques et retours d’expérience.

La seconde nouvelle activité porte sur la valorisation 
agronomique du bois, avec la mise en place de chantiers de 
broyage rapide. Pour cela, la cuma loue deux fois par an un 
broyeur rapide de la marque Noremat, permettant de produire du 
Bois Raméal Fragmenté (BRF), du compost ou d’autres produits 
issus du bois bocager. Cette activité offre aux adhérents de 
nouvelles possibilités de valorisation du bois, notamment pour 
l’amélioration des sols et la gestion des résidus de haies.
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EDEN devient une SCIC pour structurer
la filière bocagère locale

                      Initialement tournée vers la valorisation du bois
                       bocager pour la cuma Haies’nergie & Territoires,
l’association EDEN (Énergie Durable En Normandie) évolue en 
SCIC à l’issue de son AG constitutive du 3 juin 2025. Ce nouveau 
statut marque une étape clé dans l’organisation de la filière bois 
énergie locale.

La SCIC propose désormais un accompagnement complet aux 
agriculteurs : sensibilisation, diagnostics, plantations, gestion 
durable des haies, chantiers d’entretien et labellisation. 

Elle développe aussi une offre « chaleur clé en main » pour 
les collectivités et gros consommateurs : étude, installation, 
exploitation et maintenance de chaufferies bois (70 à 450 kW), 
avec prise en charge de l’investissement, de l’approvisionnement 
et de la facturation.

Un modèle coopératif pour faire du bocage une ressource locale, 
durable et partagée.

AGROEQUIPEMENTS ET MACHINISME

La pulvérisation de précision prend de l’ampleur sur les 
exploitations, avec des technologies qui permettent d’appliquer 
la bonne dose là où c’est nécessaire, tout en réduisant le 
gaspillage et l’impact environnemental.

Lors d’une journée de démonstration en mai 2025 à Vibeuf, suivie 
d’une formation l’après-midi, plusieurs solutions innovantes ont 
été présentées. Les pulvérisateurs modernes utilisent notamment 
des buses à pulsation (PWM), des caméras de détection optique 
ou encore des cartographies issues de drones pour cibler les 
adventices ou les cultures avec précision. 

Pulvérisation ciblée : 
appliquer l’intrant là où il est utile

Les choix techniques restent accessibles et peuvent être adaptés 
aux matériels déjà présents sur l’exploitation, avec un surcoût 
modéré pour un gain réel en efficacité et en durabilité.

Ces innovations illustrent parfaitement l’importance de réfléchir 
collectivement à ses pratiques, d’échanger entre pairs et de 
s’appuyer sur un accompagnement technique pour identifier la 
solution la mieux adaptée à chaque exploitation. La fédération 
reste ainsi à vos côtés pour guider la transition vers des pratiques 
plus ciblées, économes et respectueuses de l’environnement.

Mécanisation et innovations en agroéquipement

Le robot était présent en démonstration l’automne dernier dans l’Eure

L’un des axes forts de notre engagement reste l’accompagnement 
des exploitations et des cuma dans l’optimisation de leurs 
équipements. En 2024 et 2025, plusieurs démonstrations de 
matériels ont été organisées pour présenter les solutions les plus 
adaptées aux défis actuels de l’agriculture.

Parmi les moments forts :

• Démonstrations de travail du sol

Organisées en partenariat avec la Chambre d’Agriculture de 
Normandie et les cuma locales, ces journées ont permis de tester 
différents outils de fissurations et décompacteurs. L’objectif : 
accompagner les agriculteurs dans leur transition pour voir les 
dernières nouveautés en termes d’équipement tendant vers des 
pratiques plus respectueuses des sols et plus performantes.

• Tests et démonstrations de robots agricoles

Dans le cadre du PEI (Partenariat Européen pour l’Innovation) 
Robot des Champs, la fédération a organisé des essais terrain 
du robot AGXEED, un robot autonome de nouvelle génération 
qui a été présenté aux agriculteurs, suscitant un fort intérêt pour 
son potentiel en matière d’automatisation des travaux agricoles.

Ces technologies permettent de limiter l’application sur les 
zones inutiles et d’adapter la dose à chaque situation. Même 
sans aller jusqu’à la détection fine, la pulvérisation en bandes 
représente une première étape efficace vers la précision, offrant 
des économies d’intrants allant de 25 à 30 %. 
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Thématiques de travail de la fédération
L’accompagnement technique du réseau cuma
Les agroéquipements occupent une place centrale dans l’évolution 
des systèmes agricoles vers des pratiques agroécologiques. 
Cependant, la montée en technicité des matériels entraîne de 
nouvelles exigences, notamment en matière de réglages, de 
maintenance et de cohérence avec les itinéraires techniques. 
Pour faire face à ces enjeux, le réseau cuma a développé une 
expertise spécifique sur les agroéquipements afin de soutenir les 
agriculteurs et les cuma de Normandie.

Les changements de pratiques s’accélèrent sous l’effet 
combiné du dérèglement climatique et de l’évolution du cadre 
réglementaire. Dans ce contexte, les fédérations normandes 
proposent aujourd’hui trois domaines d’expertise ciblés :

• L’optimisation et la valorisation des effluents d’élevage,
• Les techniques de récolte des fourrages,
• Le désherbage mécanique.

Ces accompagnements visent à apporter des solutions 
opérationnelles sur des sujets clés tels que la réglementation, 
la préservation de la qualité de l’air et des sols, l’efficacité des 
matériels, l’organisation des chantiers et la maîtrise des charges.

Pour en savoir plus, il est conseillé de prendre contact avec votre 
fédération locale.

Désherbage mécanique et agroécologie
Avec la réduction progressive de l’usage des herbicides 
chimiques, les agriculteurs sont en quête d’alternatives efficaces. 
C’est pourquoi la fédération a renforcé son accompagnement 
sur le désherbage mécanique.

• Formations et démonstrations

Plusieurs démonstrations de bineuses, houes rotatives et herses 
étrilles ont été organisées afin de sensibiliser les agriculteurs 
aux techniques les plus adaptées en fonction des cultures et des 
conditions pédoclimatiques. Ces journées ont permis d’échanger 
sur les bonnes pratiques et d’optimiser les itinéraires techniques.

Démonstration d’une bineuse autoguidée par GPS sur l’outil

L’écimeuse ramasse et évacue les adventices hors de la parcelle

La fédération a également accompagné le Bassin d’alimentation 
de captage de Fécamp Valmont pour le suivi, du semis à la 
récolte, de l’ITK de la betterave sucrière avec diverses modalités 
de désherbage mécanique afin de sensibiliser les agriculteurs 
aux nouveaux enjeux liés à la transition agroécologique.

MAÏS ET HERBE
la qualité doit être au rendez-vous

O U E ST

Deux experts du réseau cuma
 sont présents pour répondre 

à vos interrogations
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ÉLEVEUR

VOUS AVEZ
DES QUESTIONS

SUR LA RÉCOLTE
DE VOS 

FOURRAGES

L’expertise récolte fourrage

EPANDAGEvaloriser et optimiserses effluents d’élevage
L’apport d’effluents organiques doit diminuervos achats d’intrants minéraux

O U E ST

Deux experts du réseau cuma sont présents pour répondre à vos interrogations

VOUS ÊTES 
PRÉSIDENT

DE CUMA

VOTRE CUMA 
A LE PROJET 
D’INVESTIR

VOUS ÊTES
ÉLEVEUR

VOUS AVEZDES QUESTIONSSUR L’ÉPANDAGE



31
Rapport d’activité 2025 - cuma Seine Normande

Journée banc d’essai moteur

Le passage au banc permet d’améliorer les réglages de son tracteur et 
réduire facilement sa consommation

LES EMPLOIS DANS NOS CUMA ET L’ATTRACTIVITÉ 
DES JEUNES

Les ressources humaines en cuma

Cette année encore, les fédérations des cuma de Normandie ont 
organisé la rencontre employeurs/salariés le 12 décembre 2024 à 
Saint-Martin-de-Landelles (50). Cette journée est organisée tous 
les ans pour réunir l’ensemble des salariés et des responsables 
des cuma employeuses de Normandie. C’est l’occasion pour 
les participants d’échanger entre pairs sur leurs problématiques 
et de faire connaissance le midi autour d’un repas convivial. 
Au programme du matin : la maîtrise des temps et des coûts 
d’entretien du matériel. L’après-midi, plusieurs ateliers ont été 
organisés dont un sur les actualités sociales et un atelier pour les 
salariés avec des mises en situation de diagnostics techniques 
sur plusieurs matériels. Cette rencontre a été renouvelée cet 
hiver à Saint-Maurice-du-Désert (61) et au Ronchois (76).

Employeurs et salariés en visite à la cuma de Landelles

Toujours dans cette idée d’apporter un accompagnement aux 
cuma employeuses, les fédérations des cuma de Normandie 
ont mis en place un « Guide employeurs » à destination des 
responsables de cuma employeuses. Ce guide se présente 
comme un classeur numérique, intégralement en ligne. Il est 
composé de fiches classées par thématiques, ayant pour but 
de répondre aux questions des responsables de cuma depuis 
l’embauche jusqu’à la fin de contrat d’un salarié. Entre deux, sont 
à retrouver des informations sur des sujets divers : entretiens 
annuels, visites médicales, primes … Ce guide a été diffusé 
par mail aux responsables de cuma employeuses, nous vous 
invitons à l’intégrer dans votre Drive de cuma pour y avoir accès 
facilement. N’hésitez pas à solliciter votre animateur à ce sujet.

Afin d’accompagner les agriculteurs dans l’optimisation des 
performances de leur matériel et la maîtrise des coûts d’utilisation, 
une journée dédiée au passage de tracteurs au banc d’essai 
moteur a été organisée en lien avec le programme FABACÉÉ. 
Cette action avait pour objectif d’évaluer les performances réelles 
des tracteurs en conditions d’usage et d’identifier d’éventuels 
écarts avec les données constructeur.

Les essais ont permis de mesurer la puissance disponible, la 
consommation de carburant ainsi que le bon fonctionnement des 
moteurs. Les résultats ont donné lieu à des échanges techniques 
individualisés, permettant aux participants de mieux comprendre 
l’impact de l’entretien, des réglages et des conditions d’utilisation 
sur les performances des machines.

En complément du renforcement des compétences des 
conseillers et des groupes cuma sur la mécanisation et le contrôle 
des coûts, la fédération peut aussi intervenir sur des projets ou 
des demandes particulières, afin de favoriser l’émergence de 
réflexions et solutions collectives.

à Trégueux dans les Côtes d’Armor

4 juin 2026
Méca’Inn  v
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Les cuma employeuses de Normandie peuvent 
bénéficier du service paie du réseau cuma, qui établit 
des contrats et des bulletins de paie spécifiquement 
pour les cuma normandes.
La gestionnaire de paie est habituée aux 
fonctionnements des cuma et aux conventions 
collectives normandes. Un outil de gestion des 
heures des salariés vient d’être mis en place pour 
harmoniser et faciliter le suivi des heures travaillées, 
des congés payés… A ce jour, 88 cuma avec 179 
salariés permanents, ainsi que 17 cuma avec des 
salariés saisonniers sont suivies par le service paie, 
ce qui représente un peu plus de 180 bulletins de paie 
réalisés chaque mois. Ce service vous intéresse ? 
N’hésitez pas à demander les tarifs.

Les thèmes proposés Les dates
Entretiens annuel et professionnel  17/10/2025
Obligation de formation 07/11/2025
Embauche de salariés mineurs 14/11/2025
Congés payés, règles d’acquisition, prise de congés et indemnisation 28/11/2025
Gestion des bulletins de paye (savoir le lire) et la RGPD, nouveau fonctionnement avec Silaé sur l’envoi des 
bulletins aux responsables et aux salariés 05/12/2025

Bases de l’annualisation, gestion du temps de travail 19/12/2025
Administratif autour de l’embauche, contrat de travail et autres documents à signer… 09/01/2026
Accueil des femmes en cuma, stagiaires, apprentie, saisonnière, salariée permanente (adminitratif et techniques) 16/01/2026
Gestion des augmentations de salaire et autres périphérique des rémunération 23/01/2026
Prévention des addictions et DUER 30/01/2026
Groupement d’employeurs en cuma, fonctionnement et règles 06/02/2026
Risques psychosociaux (DUER) et règlement intérieur salariés 13/03/2026
Comment répondre aux besoisn de main d’œuvre de la cuma et de ses adhérents ? 
Entraide, groupement d’employeurs, prestation de services… 20/03/2026

Quel cadre et comment faire un CDD saisonnier 22/05/2026

Les ressources humaines en cuma

Dans le but d’accompagner et de communiquer sur les possibilités 
en ressources humaines des cuma, la fédération a également 
participé à une réunion d’information multi-partenariale à 
destination des agriculteurs sur L’emploi en Agriculture, le 23 
janvier 2025 à Tourville-sur-Arques (76).

La fédération des cuma peut intervenir pour étudier la mise en 
place d’un emploi dans une cuma, pour le suivi RH des salariés 
et pour répondre à des questions d’ordre social.

Au niveau local, plusieurs groupes ont été accompagnés 
sur la thématique de l’emploi pour des questions concernant 
l’embauche d’un salarié, le fonctionnement du Groupement 
d’Employeurs et la gestion des heures. 

Afin d’accompagner au mieux les responsables de cuma 
employeuses, les fédérations des cuma de l’Ouest se sont 
associées pour mettre en place des webinaires de 1h sur 
des thématiques « emploi », le vendredi de 11h à 12h. L’hiver 
2024-2025 ce sont donc 16 webinaires qui ont eu lieu sur des 
thématiques différentes. 

L’invitation se fait par mail, sans inscription nécessaire. Fort de 
cette première expérience, nous avons renouvelé l’opération cet 
hiver.





34
Rapport d’activité 2025 - cuma Seine Normande

Rapport d’activité 2025
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Attractivité des cuma pour les jeunes

Les filières métier représentées sur des stands ludiques lors du salon

La fédération des cuma se tourne également vers les jeunes, 
chaque année forums et interventions sont organisés pour des 
établissements scolaires afin de parler des cuma et des charges 
de mécanisation.

Afin d’aborder les métiers agricoles de manière globale, nous 
avons participé fin janvier 2025 au Salon de l’orientation et des 
métiers à Rouen avec les différents partenaires agricoles dans 
le pôle des « Métiers du vivant » avec des animations ludiques 
pour parler des différents secteurs d’activité et des débouchés 
agricoles auprès des étudiants et des salariés en reconversion.

Dans le cadre du COB (Contrat d’Objectif) Innovation, nous 
avons également participé à l’évènement Champs d’innovation 
“At school” destiné spécifiquement aux établissements scolaires. 

Les élèves découvrent les solutions innovantes des partenaires agricoles

Le 19 septembre 2025 l’événement s’est déroulé au lycée 
agricole de Brémontier-Merval (76). La fédération avait choisi 
de présenter les nouveaux projets d’investissement de la cuma 
Haies’nergie & Territoires, spécialisée sur les activités du bois-
énergie, qui a investi dans un porteur forestier ainsi qu’un 
broyeur rapide.

Ces échanges permettent d’illustrer l’innovation en collectif et 
l’étendue des activités possibles en cuma.
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L’emploi dans les cuma Seine-Normande

La plupart des actions de développement de l’emploi sont 
financées par le Contrat d’Objectif de la région Normandie sur 
la Gestion Prévisionnelle des Emplois et des Compétences. 
Certains accompagnement RH dans les cuma peuvent 
également être financés par le dispositif DiNACUMA.

La fédération participe également au Pôle Technique Emploi 
de l’Ouest ainsi qu’à l’élaboration de l’infocuma employeurs 
qui est communiqué à l’ensemble des cuma employeuses de 
l’Ouest.

Eure et Seine-Maritime

Nombre de cuma employeuses 12

Nombre de salariés permanents en cuma 21

Poste de chauffeur / mécanicien 18

Poste de chef d’équipe 1

Poste de secrétaire (temps partiel) 2

Nombre d’apprentis en cuma 1

Un forum installation-transmission a également eu lieu cette 
année, organisé par les CIVAM, le 25 mars 2025 à Amfreville-la-
Mi-Voie, cet évènement a rassemblé des dizaines de partenaires 
et plus de 200 porteurs de projets et étudiants. 

Partagé entre des témoignages d’agriculteurs récemment 
installés sur le territoire normand, des animations pour se 
questionner sur l’installation durable, un théâtre-forum animé par 
la compagnie théâtrale « La Dérouleuse » pour porter un regard 
sur « les dessous de l’installation agricole », des rencontres avec 
des acteurs de l’installation / transmission de fermes.

Le 1er octobre 2025 c’était au tour des élèves du Lycée Gilbert 
Martin du Neubourg en BTS GDEA (Génie des Equipements 
Agricoles) qui se sont rendus à la cuma de Combon pour 
mieux comprendre l’organisation des chantiers collectifs et le 
fonctionnement d’une cuma au quotidien. 

Les étudiants ont pu échanger avec le président pour découvrir 
concrètement comment une organisation collective permet 
d’optimiser les investissements et le travail des adhérents, tout 
en garantissant un service efficace sur le terrain.

Découverte des cuma sur le terrain à la cuma de Combon

En marge de ces évènements, la fédération a rencontré les 
partenaires travaillant sur l’emploi agricole lors d’une réunion 
d’échanges organisée par France Travail sur le secteur de 
Bernay afin de connaître les actions des partenaires sur cette 
thématique.

Ce travail de sensibilisation des futurs actifs agricoles se 
poursuit donc auprès des jeunes, futurs installés ou salariés et 
des demandeurs d’emploi.

Des étudiants intéressés par les enjeux agricoles

20
26

Méca’Innov
Rendez-vous le 4 juin

Trégueux (22)

CUMA ET MATÉRIELS,
PRÈS DE CHEZ VOUS
EN 1 CLIC

link.mycuma.fr




