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Humanisme, solidarité
et créativité, des valeurs fortes
pour un réseau de terrain

Sur le terrain, les cuma de Normandie innovent, accueillent, contribuent
a la réduction des codts, investissent dans la main d'ceuvre partagée.
Convaincus de la puissance du groupe, nous privilégions au quotidien les
démarches collectives, notamment dans la formation et I'innovation.
Nous mobilisons des moyens forts d’animation pour entretenir nos échanges,
approfondir nos réflexions et favoriser la remontée des besoins du terrain.
Et libres d’appartenance, nous collaborons avec tous les organismes qui
partagent notre ambition.

La fédération des cuma accompagne ainsi les cuma des territoires pour leur
permettre de mener a bien leurs projets via un conseil stratégique personnalisé,
une aide au montage de dossier administratif, 'organisation de journées de
démonstration, I'implication des cuma dans des projets de territoires. Impliqués
dans I'animation de proximité, nous accompagnons aussi les cuma dans la
transition numérique par la proposition et le déploiement d’outils adaptés a
la gestion et au développement des cuma. La fédération des cuma est aussi
le relais des programmes de R & D régionaux et nationaux. Nous voulons
que les cuma contribuent & développer une agriculture résiliente, nombreuse
en femmes et hommes, riche en diversité, pleinement impliquée dans son
territoire et soucieuse de la préservation de I'environnement. Pour y parvenir, la
coopération, 'échange et I'entraide sont pour nous essentiels. C’est pourquoi,
nous soutenons les agriculteurs et les salariés de ces coopératives dans
leur dynamique collective. Ensemble, nous cherchons a perfectionner leurs
pratiques, a améliorer leurs conditions de vie et a innover pour relever les défis
que le monde agricole rencontre.

Le projet politique validé en 2022 par le Conseil d’Administration de la
fédération des cuma Normandie Ouest a 10 ans repose sur 3 axes de travail :

* Les jeunes (futurs adhérents ou futurs salariés de cuma)
et I'accueil dans les cuma (ouverture des cuma vers de nouveaux
adhérents, renouvellement des générations et des responsables)

* L’accompagnement des cuma, offre de service, pro-activité
et anticipation : “ne pas attendre I'appel de la cuma”

* Le conseil d’administration de la cuma, lieu central de la gestion et de la vie
de la cuma (comprenant le lien animateur-comptable)

Ressources de la fédération

Les cuma contribuent & 60% du budget de la fédération.

Dans une cuma « moyenne » de Normandie, chaque adhérent de cuma
contribue environ a hauteur de 80€ par an pour I'activité de 'ensemble
du réseau cuma (cotisation, services, vie fédérative depuis le département
jusqu’au national).

Les cotisations représentent 1,24% du chiffre d’affaires global des cuma.
Répartition du budget de la fédération

Cotisations
des cuma

Prestations
aux cuma

Aides
sur actions
et ptojets
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Votre cotisation vous permet

Une animation coopérative

Il s’agit d’interventions d’animateurs lors de vos assemblées générales
ou conseils d’administration

Une défense syndicale

+ Défense et promotion du modéle cuma aupres des pouvoirs publics
et des collectivités

* Acompagnement juridique et administratif

+ Cotisation HCCA et réseau des cuma national fncuma

Un conseil téléphonique

Il s'agit d’'un appui ponctuel assuré par une assistante ou un animateur
sur des questions liées au machinisme, ainsi qu'au fonctionnement
juridique et administratif (litiges, impayés, réglementaire etc.).

Des événements

Invitation a 'assemblée générale, aux assemblées de secteurs, aux
démonstrations de matériels, aux webinaires, a des réunions de cuma
locales et au Méca'lnnov.



Cam
Collectit & com Quérant

Un accés a I'information

+ Un Infocuma général (trois éditions : septembre, novembre et mai)
+ Un Infocuma employeurs (trois éditions : octobre, février et juin)

* Une newsletter (dix numéros)

+ Un abonnement au mensuel Entraid pour le président

+ Une édition spéciale « Entraid Normandie » pour les adhérents

* Des mailings et SMS

* Une présence active sur notre site internet et les réseaux sociaux
* Des fiches techniques issues du réseau cuma

+ Un guide prix de revient (tous les deux ans)

Des outils numériques gratuits
simplifier votre quotidien

www.cumacalc.fr (outil de simulation de prix de revient),
www.gprcumaouest.fr (quide prix de revient)
www.link.mycuma.fr (cartographie des matériels de cuma)
www.mecaflash.fr (outil de diagnostic)

s cumacalc &
OmyCUMA Mécaflash
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Les prestations complémentaires
hors cotisation

L’'emploi

+ Evaluation des besoins

* Appui a la création d'un poste de salarié

+ Conseil et information sur le réle de 'employeur, les démarches et les aides
+ Outils de gestion de la main d'ceuvre

« Contrats de travail, bulletins de paie, déclarations sociales et DUER

Juridique et fonctionnement

+ Convocation et organisation de 'AGO de votre cuma
+ Rédaction et mise a jour des statuts et du reglement intérieur
et appui a la révision coopérative
* Gestion des procédures : dissolution, fusion, création
« Transition numérique et dématérialisation : bulletin d’engagement
* Secrétariat administratif & comptabilité (AGC cuma Ouest)
+ Montage de dossiers de subventions

Accompagnement des responsables
+ DiNAcuma : dispositif national d’accompagnement
des projets et des initiatives (2 jours minimum)
avec un état des lieux, un appui spécialisé et un plan d’action
+ Contrat d’Accompagnement Des Responsables CADRE
Appui a la gouvernance, au pilotage, RH, au fonctionnement
et a la stratégie & gestion des activités, projets... (6 a 20 jours par an)
+ Accompagement longue durée : appui au conseil d'administration
(4 a6 jours pars an)

Machinisme

* Expertise agro-équipement

+ Conseils techniques et essais

* Appui a la rédaction d’'un cahier des charges pour les investissements matériels
+ Aide a la réalisation d’une étude économique pour une nouvelle activité

+ Conseil sur la stratégie d'investissement en cuma ou intercuma

* Appui au projet d’'un batiment

Bois énergie

* Note d’opportunité chaudiere des exploitations
* Accompagnement de chantier : préparation technique, chantiers et valorisation
+ Conseil et information sur la filiére bois énergie bocage

Formations
Accés au catalogue de formation (Vivéa et Ocapiat)

Charges de mécanisation

Diagnostics de mécanisation dans les exploitations et production de références
www.mecaflash.fr et www.mecagest.cuma.fr

Mécaflash - S~ MECAGEST

travail

Outils numériques
* La suite Mycuma planning et travaux : trois modules a la carte

©@myCUMA © myCUI1A OmyCun

PLAMNING VAUX PS

* Le coffre fort numérique Zeendoc

==
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NORMANDIE OUEST
LA PUISSANCE DU GROUPE

Comité Calvados
Ferme de la France
14930 Maltot
02 50 28 80 53
normandie.T4@cuma.fr

Comité Manche

Avenue de Paris

50000 Saint-Lo6

02 33 06 48 26
normandie.50@cuma.fr

Comité Orne
52 boulevard du er chasseur
61001 Alengon
02 33 31 49 01
normandie.61@cuma.fr
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